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Smart intranet. People first.
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SOCIAL

Agevoliamo i processi di lavoro attraverso le
moderne dinamiche social, creando un ambiente

che favorisce la nascita di idee, intuizioni e la
M tt'P ElRSO NI E ; diffusione della conoscenza in azienda. SFtlJTlJI Rho
ettiamo le persone al centro, osteniamo il change
LA NOSTRA attraverso il loro coinvolgimento

management offrendo un ambiente
DEFIN IZIONE e la loro interazione nell’intranet

di sviluppo per I'azienda innovativa,
aziendale, costruendo rapporti

) 7 proiettata al cambiamento,
DI INTRAN ET T duraturi, amichevoli e di fiducia. l al progresso, al futuro.
Definiamo INTRANET &\ ‘ T ‘ -
lo spazio web aziendale ! - M)

D dove business e comunicazione "
si sviluppano, potenziando t_-;.u "
il rapporto tra azienda e persona. i

Nelle nostre intranet si puo:

e Comunicare ‘t Work-rogether R ;

e condividere. _ :
Smart intranet. People first.

Conoscere i colleghi - .
c*\ N, Una nuova concezione di intranet
. e collaborare.
- per creare valore. —
' Una piattaforma software facile da usare
€ servizi personalizzati per rendere
I’organizzazione piu efficiente e aumentare
la produttivita, coinvolgendo
e motivando le persone.

Organizzare
e svolgere attivita.
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T h | n SOft Dalla lunga esperienza dei fondatori, che dal 1990 realizzano FAC I L I TA =y y S M ART

soluzioni software e Information Technology per aziende e istituti bancari, nasce nel 2004 Semplifichiamaiiiav oS - ‘ Pensiamo o
SO el HE 9y perazi SHEH fl le persone piu autonome grazie Qualsiasi dispositivo - desktop, tablet

ThinSoft, con I'obiettivo di offrire soluzioni avanzate intranet ed extranet per la condivisione a un'’interfaccia facile, intuitiva o smartphone - puo essere utilizzato

delle informazioni, I'ottimizzazione dei processi e il miglioramento dell’organizzazione. e personalizzata in base al ruolo OR G ANIZZ AZIONE per lavorare con WorkTogether.

ThinSoft si rivolge ad imprese aperte allinnovazione, che investono sul capitale umano & alle mansioni. A = Ovungue e in modo intelligente.
Informatizziamo i processi aziendali,

con la necessaria strategia digitale che le rende in grado di essere competitive. rendendoli piti veloci, efficienti ed
economici. Le persone risparmiano
tempo e aumenta la produttivita.

www.worktogether.it




6 BUONI MOTIVI
PER SCEGLIERE WorkTogether

-

MIGLIORI LEFFICIENZA > COLTIVI CINNOVAZIONE

A

e Informatizzi e snellisci i processi organizzativi: ‘ ¢ Rispondi piu velocemente a un mondo in costante

O

con WorkTogether velocizzi i passaggi, distribuisci il carico, riduci gli errori. cambiamento. Intranet non & solo una tecnologia,
ma un ambiente di sviluppo per I'azienda.

e Gestisci in modo organizzato, centralizzato ed efficiente
le conoscenze e le informazioni aziendali.

e Fai emergere le idee di valore:
in una social intranet persone con ruoli diversi
possono interagire, ed € da questa interazione
che nasce I'innovazione.

e ’informazione giusta al momento giusto: la tua azienda &
efficiente se le persone trovano quello che serve, quando serve.

ACCRESCI
IL BENESSERE LAVORATIVO

e Con WorkTogether hai gli strumenti per sviluppare il welfare
aziendale: valorizzi i tuoi collaboratori e ottieni il massimo da loro.

AGEVOLI LA GESTIONE

o% e Per ogni processo portato in WorkTogether, puoi disporre

' dei dati relativi alle attivita svolte. E attraverso I’analisi
dei dati puoi ripensare I'organizzazione.

e Coinvolgi il personale in modo che tutti sentano di essere parte
di una squadra unita che vuole raggiungere risultati importanti.

e Introduci una nuova gestione del lavoro e dei progetti:
pianificazione, avanzamento, documentazione, collaborazione,
misurazione, in un’unica piattaforma.

e Introduci lo Smart Working in azienda: WorkTogether & l'intranet che
e Comprendi cosa pensano le persone, grazie ai feedback elimina le distanze e le barriere perché a portata di qualsiasi dispositivo.
e alle interazioni social attivabili su qualsiasi contenuto.
e | atua azienda puo diventare Employer Branding! Il welfare aziendale

e Semplifichi la prenotazione e I'assegnazione delle risorse aziendali. migliora la capacita di attrarre e trattenere i talenti.

CONDIVIDI LA CONOSCENZA PONI ATTENZIONE ALLA

L‘ A SOSTENIBILITA

e Diffondi le conoscenze in modo puntuale ed efficace:
dati, notizie, eventi, documenti, valori aziendali.

e Intranet con WorkTogether significa pit digitale
€ meno carta, piu lavoro remoto e meno chilometri.

LR diliavoro eficient’ Piu efficienza e meno sprechi.

con tutte le informazioni essenziali “qui ed ora”.

e Con una “social intranet” puoi creare dialogo,
portare a galla le competenze e le conoscenze di tutti.

www.worktogether.it




Informazioni e comunicazione

WorkTogether consente di ridisegnare la comu-
nicazione interna. Notizie € documenti possono
essere inseriti e pubblicati in pochi istanti, sia ma-
nualmente che tramite procedure automatiche.

| destinatari sono informati grazie a notifiche stile
Facebook, e-mail personalizzate o SMS.

| contenuti sono organizzati in un database
relazionale e indicizzati. || motore di ricerca
full-text consente di individuare rapidamente
qualsiasi informazione.

Dei documenti importanti pud essere richiesta
la presa visione obbligatoria da parte dei
destinatari: data e ora della presa visione sono
memorizzate e accessibili ai responsabili.

La visibilita di ogni
contenuto in intranet
dipende dai diritti
assegnati all’'utente.

Moduli per gestire informazioni e comunicazione

News ed eventi.
Faqg e glossari.

Distribuzione documenti e circolari.

e Ricerca full-text.
e Link aziendali.

* Invio e ricezione SMS.




Processi e organizzazione

WorkTogether € stato pensato per risolvere le
problematiche di organizzazioni complesse.

Un motore di Business Process Management,
integrato con lPorganigramma, consente di
creare form web per gestire qualsiasi workflow
autorizzativo o di raccolta dati, dal piu semplice
al piu complesso.

Tuttii passaggi sono memorizzati e i dati esportabili
per successive analisi. Sono previste anche
funzionalita per la gestione dei rimborsi e I'auto-
rizzazione di ferie e assenze.

WorkTogether contiene una piattaforma -'.ar
collaborativa di Project Management,
per pianificare e assegnare attivita,
documentare, condividere e controllare
la gestione.

Uno scadenzario personalizzabile

puo creare automaticamente liste di 4 ,.
attivita periodiche, in carico a singoli o

gruppi di utenti.

7

e  (Gestione visitatori.

Firma elettronica con Adobe Sign®

Moduli per migliorare processi e organizzazione
R .‘ Web Workflow *  Gestione rimborsi.
\\. ‘h,\‘ (Business Process Management).
LN
@(‘V!"Aﬁ\% Project Management. e altre tecnologie.
S e

“\ e Organigramma. *  Planning ferie / assenze.
4y ')r $§\<
i A\,’»}‘\N
"i \\i Scadenzario attivita periodiche.
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Collaborazione e condivisione

Grazie alle funzionalita collaborative di WorkTogether,
& possibile gestire gruppi di lavoro, discussioni
tematiche, progetti in team o attivita d’ufficio.

E possibile condividere documenti e lavorare a piti
mani su attivita e bozze. Ogni contenuto, sia esso un
documento, un’attivita o un testo, € commentabile
da tutte le persone coinvolte.

WorkTogether semplifica la gestione delle richieste
dirisorse aziendali (come auto, sale riunione, ecc.),
grazie ad un sistema di prenotazione basato su
un’agenda condivisa.
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Moduli per migliorare collaborazione e condivisione

e  Gruppi tematici di discussione. e  Gestione progetti in team.
e (Gestione note condivise. e Agenda risorse condivise.

e  (Gestione attivita d’ufficio.




Mono Foms

Rubrica aziendale.

Bacheca annunci.

WorkTogether mette a disposizione una serie di
strumenti che consentono alle persone di conoscersi
e imparare, aiutarsi a vicenda, ricevere feedback,
proporre e valorizzare le proprie idee.

La possibilita di esprimere valutazioni, commentare,
ringraziare i colleghi e partecipare a sondaggi sono
fattori che coinvolgono gli utenti. Punto di partenza
e il profilo personale, che mostra le informazioni
di contatto, le competenze, e consente di essere
personalizzato da parte dell’utente.

WorkTogether contiene logiche di Gamification,
cioe I'applicazione di dinamiche tipiche del gioco,
per coinvolgere le persone, motivare le azioni,
promuovere I'apprendimento e risolvere problemi.
Il comportamento collaborativo, i feedback po-
sitivi dei colleghi, il raggiungimento di obiettivi di
progetto o di apprendimento, sono tutti fattori che
consentono di acquisire punti e badge virtuali.
Questi punti contribuiscono a valorizzare il profi-
lo personale €, se 'azienda lo ritiene opportuno,
possono anche trasformarsi in riconoscimenti
tangibili.

Moduli per valorizzare e coinvolgere le persone

Profilo utente.

e Sondaggi rapidi.

e Valutazione e commento contenuti.

e |dea management.

e Enterprise Gamification.

www.worktogether.it




IL METODO WorkTogether

La tecnologia entra in gioco solo quando
le idee sono chiare. WorkTogether prevede
un processo di sviluppo basato sugli obiettivi
e sul’analisi delle necessita, per realizzare
un’intranet che soddisfi il committente e allo
stesso tempo diventi uno strumento
indispensabile per la comunita
degli utilizzatori.

Apprendimento Analisi
e pianificazione

Prototipazione

Realizzazione

I metodo WorkTogether ha le seguenti caratteristiche:
e E un percorso codificato passo dopo passo.
e E centrato sull’indagine delle reali necessita dell’utente.
E scalabile in base alle risorse disponibili.
Prevede tempi di avvio rapidi.
Nasce da un know-how decennale di realizzazioni aziendali e bancarie.
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WorkTogether

Smart intranet. People first.




ThinSoft S.r.l.
Via Padana Superiore 169/C
250835 Ospitaletto (BS)
Tel. +39 030 6840293

info@thinsoft.it - www.thinsoft.it




